
 

แบบฟอร์มน าเสนอแนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
1. ส่วนงาน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
  
2. แนวปฏิบัติท่ีดีด้าน 

  ด้านการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
   ด้านงานวิจัย 
   ด้านบริการวิชาการ 
   ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   ด้านนานาชาติ 

  ด้านการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
   ด้านอื่นๆ  
 
3. ชื่อแนวปฏิบัติท่ีดี  
 กระบวนการสนับสนุนการขอรับเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
 
4. ความส าคัญของการด าเนินงาน (ที่ส่งผลต่อการบรรลุพนัธกิจ แผนกลยทุธ์ ประสิทธิภาพและประสทิธิผล
ของการด าเนินงาน) 
 การวิจัยเป็นพันธกิจหลักพันธกิจหนึ่ง ของคณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยคณะ
วิทยาศาสตร์มียุทธศาสตร์ท่ี 2 ตามแผนกลยุทธ์ ในการพัฒนางานวิจัยเพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสังคม เน้นการวิจัย ท่ีตอบโจทย์เชิงพ้ืนท่ี การวิจัยพ้ืนฐานท่ีน าไปสู่เทคโนโลยีพร้อมใช้ด้วย
ฐานความรู้ทางวิทยาศาสตร์แบบสร้างสรรค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยทักษิณตามแผนกลยุทธ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ในยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 2 เป้าหมาย คือ 1) องค์ความรู้ ผลงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมตอบโจทย์การ
พัฒนาเชิงพื้นที่ และ 2) เพิ่มผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่/อ้างอิงในระดับชาติเพื่อเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเป็นตัวช้ีวัดการบรรลุเป้าหมายในยุทธศาสตร์ที่ 2 
 การด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์เพื่อสร้างระบบสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
เพื่อให้มีสมรรถนะในการขอรับเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกจึงเป็นหนึ่งในกลยุทธ์ที่ส าคัญที่มีผลต่อการ
บรรลุพันธกิจ  โดยได้มีการก าหนดประเด็นองค์ความรู้ การสร้างระบบสนับสนุนการด าเนินการ การก ากับ
ติดตามผล และเมื่อได้องค์ความรู้แล้วจึงน ามาถ่ายทอดเพื่อการปฏิบั ติในองค์กร จนท าให้มีผลลัพธ์การ
ด าเนินงานที่เพิ่มสูงข้ึนในทุกปี ซึ่งจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการดังกล่าวจะน าไปสู่การ
ขยายผลให้แก่หน่วยงานอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได้ในอนาคต 
 
5. วัตถุประสงค์  (ด าเนินการเพื่ออะไร) 

เพื่อพัฒนากระบวนการสนับสนุนการขอรับเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกอย่างเป็นระบบที่
สอดคล้องกับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ของของคณะวิทยาศาสตร์และมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
 



 

6. เป้าหมายและผลลัพธ์ท่ีได้รับ (ทั้งเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ) 
เชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ 

ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีด้านการวิจัย กระบวนการสนับสนุนการขอรับเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  
เชิงปริมาณ ผลลัพธ์ 

จ านวนเงินทุนวิจัยจากแหลง่ทุนภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จ านวนนักวิจัยที่ได้รบัทุนวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอก 
1) นักวิจัยใหมท่ี่ได้รับทุนจากแหลง่ทุน
ภายนอกในปีการศึกษา 2565 
2) จ านวนนักวิจัยที่ได้รบัทุนจากแหล่งทุน
ภายนอก ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย 
(โครงการชุดหรือโครงการเดี่ยว) ในช่วง 5 
ปีที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า 3 โครงการ ในปี
การศึกษา 2565 

 
 
จ านวน 1 คน 
 
จ านวน 17 คน 

 
7. วิธีการ/กระบวนการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน (รายงานตามแนวทาง PDCA หรือ ADLI) 

Plan คณะกรรมการจัดการความรู้คณะวิทยาศาสตร์ พจิารณาระบุแนวปฏิบัติที่ดีด้านการวิจัย 
Do สรปุประเด็นแนวปฏิบัตทิี่ดีกระบวนการสนบัสนุนการขอรับเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

Check เสนอผู้บริหารคณะวิทยาศาสตรร์บัทราบและให้ข้อเสนอแนะ 
Action ติดตามผลการขอทุนวิจัยจากแหลง่ทุนภายนอก 

 
8. องค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีได้จากด าเนินงาน ตามข้อ 7 ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อในอนาคต 
 แนวปฏิบัติท่ีดี “กระบวนการสนับสนุนการขอรับเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก” 

8.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

1. ก าหนดผู้บริหารที่มีหน้าที่ในการก ากับดูแลการบริหารงานวิจัยคณะวิทยาศาสตร์ (ผู้ช่วย
คณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม)  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานวิจัยและนวัตกรรม ซึ่งมีหน้าที่ 
1) ก าหนดระบบกลไกด้านการวิจัยและสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยและนวัตกรรมของ

คณะวิทยาศาสตร์ 
2) พิจารณากรอบประเด็นการวิจัย ก าหนดเป้าหมายและผลการด าเนินงานวิจัยและ

นวัตกรรมของคณะวิทยาศาสตร์ 



 

3) พิจารณากลั่นกรองและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณ 

4) ก ากับดูแลการด าเนินงานวิจัยและนวัตกรรมของคณะวิทยาศาสตร์เป็นไปตาม
จรรยาบรรณการวิจัย 

3. ก าหนดผู้ประสานงานวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์ 

8.2 ก าหนดกรอบประเด็นการวิจัย เป้าหมายและผลการด าเนินงานวิจัยและนวัตกรรมของคณะ
วิทยาศาสตร์ 

คณะวิทยาศาสตร์มีการวางยุทธศาสตร์ที่ 2 ตามแผนกลยุทธ์ ในการพัฒนางานวิจัยเพื่อการ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสังคม เน้นการวิจัยที่ตอบโจทย์เชิงพื้นที่ การวิจัยพื้นฐานที่น าไปสู่เทคโนโลยี
พร้อมใช้ด้วยฐานความรู้ทางวิทยาศาสตร์แบบสร้างสรรค์ เพื่อก าหนดทิศทางการวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์ให้
สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยทักษิณและความต้องการของประเทศ ซึ่งผู้บริหารและนักวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์
เข้าร่วมก าหนดประเด็นการวิจัยกับส่วนงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อวางแผนทิศทางในการท างาน
วิจัยของมหาวิทยาลัยทักษิณให้ตรงกับความต้องการของแหล่งทุน ในปีการศึกษา 2565 เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาแผนงานส าคัญ (Flagship) ภายใต้แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ภายใต้แผนเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ วันที่ 16 – 17 มีนาคม 2566 

8.3  แจ้งความเคลื่อนไหวของข่าวสารการเปิดรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนต่าง ๆ  
คณะวิทยาศาสตร์มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการเปิดรับข้อเสนอโครงการจากแหล่งทุนภายนอก 

ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ให้บุคลากรทราบ ดังนี้  
1) Line SCI Connect  
2) Website คณะวิทยาศาสตร์  
3) Facebook คณะวิทยาศาสตร์  
4) e-Doc  
นอกจากนี้ยังได้มีการประเมินช่องทางการสื่อสาร ซึ่งจากแบบส ารวจช่องทางการรับรู้ข้อมลู 

ข่าวสาร ช่องทาง  Line SCI Connect เป็นช่องทางที่บุคลากรรบัรู้ข้อมูลข่าวสารสงูทีสุ่ด รองลงมาจะเป็น
ช่องทาง Facebook คณะวิทยาศาสตร ์
 8.4 สนับสนุนให้นักวิจัยให้มีการพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการของ
แหล่งทุนในปัจจุบันและอนาคต  

คณะวิทยาศาสตร์มีการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเอง รวมทั้งมีการสนับสนุนให้
บุคลากรพัฒนาตนเองทางด้านการวิจัยโดยการเข้าร่วมโครงการของคณะวิทยาศาสตร์ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยทักษิณ หรือโครงการที่แหล่งทุนวิจัย จัดข้ึน เช่น  

1) โครงการ "การบริหารจัดการงานวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมสู่ เชิงพาณิชย์"  (Global 
Partnership RDI to Commercialization) พัฒนาต่อยอดมาจากโครงการ LIF เดิม จัดโดย สกสว. รับสมัคร
เข้าร่วมโครงการภายในวันที่ 19 พฤษภาคม 2565 

2) กิจกรรมสัมมนาออนไลน์ “ทุนที่ใช่ ข้อเสนอโครงการที่ใช่ ผลงานวิจัยที่ได้ใช้” การให้ทุนของหน่วย
บริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) แผนงานกลุ่มเศรษฐกิจ
หมุนเวียน วันที่ 31 มีนาคม 2566 

3) หลักสูตร: นักนวัตกรรมเทคโนโลยีเชิงพาณิชย์ จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
วันที่ 12 มีนาคม 2566 หัวข้อ “ทักษะการสือ่สารและการเจรจาต่อรอง” 
วันที่ 13 มีนาคม 2566 หัวข้อ “Professional Pitching Techniques (เทคนิคการสือ่สาร 



 

ในแบบฉบบัมือโปร) 
วันที่ 22-23 กุมภาพันธ์ 2566 หัวข้อ การตลาดและเครื่องมือส าหรับการบริหารงานวิจัย 
เพื่อการน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ และการประเมินมลูค่าผลงานวิจัย และเทคโนโลยีและ
กลยุทธ์การน าผลงานวิจัยออกสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์” 
วันที่ 3 หัวข้อ “การบรหิารงานวิจัย/งานทรัพยส์ินทางปัญญา เพื่อน าออกสู่การใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย”์ 
17 มกราคม 2566 หัวข้อ The manager: Effective Leadership and Manager’s  
Habit for Innovation Era 

4) กิจกรรม : LEARN & SHARE ท าอย่างไรถึงจะได้ทุน? ภายใต้กรอบการวิจัย “การยกระดับและ
ขับเคลื่อนเมืองแห่งการเรียนรู้ (Learning City)”แผนงานย่อยรายประเด็น "พัฒนาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
และเมืองแห่งการเรียนรู้ (Learning city)" หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.)  
จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ วันที่ 19 ธันวาคม 2565 

5) กิจกรรมเสริมเทคนิคการเตรียมความพร้อมในการยื่นขอจริยธรรมการวิจัยในคน จัดโดยคณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 

8.5 สร้างความร่วมมือกับชุมชนและสถานประกอบการ และน านักวิจัยลงไปพูดคุยค้นหาโจทย์
วิจัยท่ีเป็นความต้องการจากชุมชนและสถานประกอบการ  

คณะวิทยาศาสตร์มีความร่วมมือกับชุมชนและสถานประกอบการในปีการศึกษา 2565 ได้แก่ 
1) ความร่วมมือกับเทศบาลต าบลโคกม่วง ซึ่งนักวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์ได้มีการร่วมกับชุมชนใน

การผลักดันปลาสวยงามในธรรมชาติ สู่การผลิตเชิงพาณิชย์ โดยได้รับทุนวิจัยการเพาะเลี้ยงปลาก้างพระร่วง 
(Kryptopterus vitreolus) ในโรงเพาะฟัก และการพัฒนาเป็นปลาสวยงามเพื่อการส่งออก ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) นอกจากนี้ยังมีการส่ง
นิสิตเข้าไปฝึกสหกิจศึกษากับเทศบาลต าบลโคกม่วง 

2) ความร่วมมือกับเทศบาลต าบลจองถนน ซึ่งนักวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์ได้รับทุนโครงการวิจัยการ
จัดการความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมสู่การใช้ประโยชน์ทรัพยากรปลากดหัวโม่งอย่างยั่งยืนและ
ยกระดับผลิตภัณฑ์สู่เชิงพาณิชย์ 

3) ความร่วมมือกับบริษัท เซาท์เทอร์น ซีฟู๊ด โปรดักส์ จ ากัด ซึ่งมีนักวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์ ได้รับ
ทุนโครงการการเคลื่อนย้ายบุคลากรเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility)” 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบที่ 1 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
นอกจากนี้จากการที่คณะวิทยาศาสตร์ได้น านักวิจัยลงไปพูดคุยกับบริษัท เซาท์เทอร์น ซีฟู๊ด โปรดักส์ จ ากัด 
นักวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์ก็ได้รับโจทย์วิจัยในการปรับปรุงกระบวนการผลิต โครงการวิจัยเรื่อง การจ าแนก
ความสุกของปลาย่างด้วยอัลกอริทึมการเรียนรู้เชิงลึกร่วมกับอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งในอุตสาหกรรมการแปร
รูปอาหารพร้อมรับประทาน ซึ่งได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ งบประมาณเงิน
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ทุนเร่งรัด (Quick Win) ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG) 
 8.6 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แชร์ประสบการณ์ในการขอทุนวิจัยเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ 
กระตุ้นบุคลากรในการด าเนินการวิจัย รวมท้ังเตรียมความพร้อมของบุคลากรในการขอทุนวิจัยและทุน 
อ่ืน ๆ จากแหล่งทุนภายนอก 

ส าหรับในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์มีการจัดกิจกรรม (1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แชร์ประสบการณ์ เพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากร “เตรียมพิชิตทุน Talent Mobility“ วันที่ 31 สิงหาคม 
2565 เวลา 13.00 – 15.00 น. (2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Share & Learn “Leaders in 



 

Innovation: การบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาผลงานวิจัยและนักวิจัย” วันที่ 4 มกราคม 2566  เวลา 
13.30 – 16.30 น. โดยมีประเด็นส าหรับนักวิจัยในการขอทุนดังนี้ 

1) นักวิจัยต้องพัฒนาตนเองอยู่เสมอ การเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ จะเป็นการสร้างมุมมองใหม่ใน
การวิจัย รวมทั้งติดตามข่าวสารของแหล่งทุนต่าง ๆ อยู่เสมอ 

2) นักวิจัยต้องสร้างเครือข่ายหรือทีมวิจัยที่เช่ียวชาญในศาสตร์ที่ท าการวิจัยซึ่งนอกจากจะช่วยใน
การท าวิจัยแล้วยังส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของงานวิจัยให้สูงข้ึน 

3) นักวิจัยต้องส่งข้อเสนอโครงการวิจัยตามแบบฟอร์มที่แหล่งทุนก าหนดอย่างถูกต้องครบถ้วน 
และส่งภายในก าหนดเวลาของแหล่งทุน  

4) กรณีที่โครงการวิจัยได้รับการพิจารณาให้ได้รับทุนวิจัย นักวิจัยต้องบริหารจัดการเวลาในการ
ด าเนินการวิจัยให้แล้วเสร็จตามสัญญารับทุน ทั้งนี้เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับแหล่งทุนซึ่งจะ
ส่งผลให้การเสนอรับทุนในครั้งต่อไป  

 8.7 การสนับสนุนสิ่งสนับสนุนพ้ืนฐานในการท าวิจัย 
1) จัดซื้อโปรแกรม Grammarly คณะวิทยาศาสตร์ จัดประชุมพูดคุยกับบุคลากรสอบถามความ

ต้องการของบุคลากรในการสนับสนุนการวิจยัของคณะวิทยาศาสตร์ ซึ่งบุคลากรมีความต้องการโปรแกรมที่ช่วย
ในการตรวจสอบไวยากรณ์ภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการเขียนรายงานการวิจัยและบทความวิจัย ซึ่งคณะ
วิทยาศาสตร์ก็ได้จัดซื้อโปรแกรม Grammarly ส าหรับบริการบุคลากรและนิสิตในการตรวจสอบไวยากรณ์
ภาษาอังกฤษ 

2) การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาห้องปฏิบัติการมาตรฐาน 
3) การปรับปรุงพื้นที่เป็นหอ้ง Coworking Space ปรับปรุงหอ้งประชุม เพื่อให้บุคลากรและนิสิต

มาใช้ในการประชุม 
4) การสนับสนุน เตรียมความพร้อม และอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้กับนักวิจัย ในกรณีที่

แหล่งทุนมาตรวจเยี่ยมโครงการวิจัย เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับแหล่งทุนในการสนับสนุนการด าเนินงานวิจัย
ของคณะวิทยาศาสตร์ 

5) คณะวิทยาศาสตร์มีเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานวิจัยคณะวิทยาศาสตร์ที่ช่วยตรวจสอบความ
ถูกต้องเบื้องต้นของแบบฟอร์มข้อเสนอโครงการวิจัย เอกสารในการจัดท าสัญญา เอกสารการรายงาน
ความก้าวหน้าในการท าวิจัย รวมทั้งจะมีการติดตามเอกสารเสนอผู้บริหารลงนามเอกสารต่าง ๆ ให้ทันตาม
ก าหนดเวลาที่นักวิจัยต้องจัดส่ง 

8.8 การประชาสมัพันธ์แสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีได้รบัทุนวิจัย 
คณะวิทยาศาสตร์ จัดท าประชาสัมพันธ์แสดงความยินดีกับนักวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุน

ภายนอก โดยมีการแสดงความยินดีผ่านทาง Facebook คณะวิทยาศาสตร์ เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์ การ
แสดงความยินดีในกลุ่ม Line การแสดงความยินดีในการประชุมบุคลากร รวมทั้งจัดส่งขอให้มหาวิทยาลัย
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดท า E-Form รับข้อมูลเพื่อจัดท า
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลงานวิจัยคณะวิทยาศาสตร์ https://forms.gle/zZpCne2bHhPazh7C7  

โดยการประชาสัมพันธ์แสดงความยินดีกับบุคลากรจะเป็นก าลังใจให้บุคลากรในการท างานวิจัย 
รวมทั้งเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้บุคลากรท่านอื่นในการขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
 
 
 
 
 
 

https://forms.gle/zZpCne2bHhPazh7C7


 

 
 
9. วิธีการจัดเก็บและเผยแพร่แนวปฏิบัติท่ีดี (ผู้รับผิดชอบจัดเกบ็ ช่องทางการเผยแพร่ การเข้าถึงข้อมูล) 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล 1. E-Form ส าหรับบุคลากรแจง้ข้อมลูงานวิจัย 

2. ข้อมูลจากระบบ e-Doc 
3. ข้อมูลจากการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4. ข้อมูลจากเว็บไซต์และ Facebook ของสถาบันวิจัยและพัฒนาและแหลง่ทุน 
5. ข้อมูลจากการเป็นผู้ประสานงานวิจัยคณะวิทยาศาสตร์ 
6. ข้อมูลจากการสอบถามนักวิจัยโดยตรง 

ผู้จัดเก็บข้อมูล นางสาวปิยลักษณ์ หนูด า 
ช่องทางการเผยแพร ่ เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร ์

Line SCI Connect และกลุ่มของสาขาวิชา 
การประชุมคณะกรรมการ 

 
10. กลยุทธ์/ปัจจัยท่ีน าไปสู่ความส าเร็จและการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

1. ผู้บริหารและนักวิจัยให้ความส าคัญกับการเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดทิศทางหรือ
การประชุมช้ีแจงทิศทางการวิจัยกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อทราบทิศทางในการท าวิจัยซึ่งส่งผลให้มีโอกาสในการ
ขอทุนวิจัยที่ตรงกับความต้องการของแหล่งทุน  

2. สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถนักวิจัยให้เข้าถึงแหล่งทุนภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การพัฒนาข้อเสนอโครงการเพื่อพิชิตทุน 

3. สนับสนุนความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชุมชน ท้องถ่ิน จังหวัด ภาครัฐ
และภาคเอกชนทั้งในประเทศและนานาชาติ ทั้งเครือข่ายเดิมและเพิ่มการสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายใหม่ 

4. สนับสนุนการรวมกลุ่มวิจัยเพื่อจัดตั้งหน่วยวิจัยและศูนย์วิจัยตามยุทธศาสตร์และจุดเน้น
มหาวิทยาลัย เพื่อเป็นกลไกส าคัญในการสร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยและเครือข่ายความร่วมมือ 

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยคณะวิทยาศาสตร์ เพื่อน าเสนอองค์ความรู้ ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

6. สร้างแรงจูงใจและสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานในการด าเนินงานวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรม 
โครงการพัฒนาแผนงานส าคัญ (Flagship) ภายใต้แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลยั
ทักษิณ ภายใต้แผนเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม (ววน.) จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัทักษิณ 
วันท่ี 16 – 17 มีนาคม 2566 

 

  
  

  
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรม 
การเขา้ร่วมโครงการของนักวิจัยในการพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการของแหล่ง

ทุนในปัจจุบันและอนาคต 

  
  

  
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรม 
สร้างความร่วมมือกับชุมชนและสถานประกอบการ และน านักวิจัยลงไปพูดคุยค้นหาโจทย์วิจัยท่ีเป็นความ

ต้องการจากชุมชนและสถานประกอบการ 
 

  
  
  

  
  

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แชร์ประสบการณ์ เพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากร 

“เตรียมพิชิตทุน Talent Mobility“ วันท่ี 31 สิงหาคม 2565 เวลา 13.00 – 15.00 น. 
 

 

 

  

  
  

  
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Share & Learn “Leaders in Innovation: 

การบริหารจัดการงานวิจัยเพ่ือพัฒนาผลงานวิจัยและนักวิจัย” วันท่ี 4 มกราคม 2566   
เวลา 13.30 – 16.30 น. 

  
  

 
 

  

  
  

  
 
 
 



 

การสนับสนุนสิ่งสนับสนับสนุนพ้ืนฐานในการท าวิจัย 
 

 
 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 



 

ภาพกิจกรรม 
การประชาสัมพันธ์แสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีได้รับทุนวิจัย 

  
  

  
  

 

 
 


