
รายงานการประเมินจริยธรรมของบุคลากร 

สังกัด คณะวิทยาศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1.การดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กระบวนการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

รูปแบบการนําจริยธรรมไปใช ผลการดําเนินงาน 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจําป 

การประเมินผลการปฏิบติังานประจําปการศึกษา 

2564 – 2565  มีการกําหนดเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ โดยการคานิยมของ

มหาวิทยาลยั มาเปนสวนหนึ่งของเกณฑการ

ประเมินทั้งบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน 

อีกทั้งเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

กําหนดเกณฑการประเมินรวมกัน โดยกรรมการ

ประเมินดวยความโปรงใส เปนธรรม และ

ตรวจสอบได 

1. เปดโอกาสใหบุคลากรรวม

แสดงความคดิเห็นและ

กําหนดการประเมินรวมกัน 

2. มีการจัดทําขอตกลงรวมกัน

กอนปฏิบัติงาน 

2. การรับสมัคร สรรหาและ

คัดเลือกบุคลากร 

ในการสรรหาลูกจางของคณะวิทยาศาสตร มีการ

ตรวจสอบประวติัขอมูลของผูเขารบัการคัดเลือก 

มหาวิทยาลยั  

มีการเปดรับสมัครลูกจาง

จํานวน 2 อัตรา  

1. อัตราที่ 1  ก.พ. 2566 

2. อัตราที่ 2  เม.ย. 2566 

3. สงเสรมิการประพฤติปฏิบัติ

อยางมีจริยธรรม 

ผูนําระดับสูงสงเสริมบุคลากรใหมกีารปฏิบัตติาม

กฎหมายและจริยธรรม โดยมีกระบวนการดังน้ี  

1) กําหนดแนวทางในการรณรงคสงเสริม

พฤติกรรมที่มจีริยธรรม เชน สื่อสารใหใชขอบังคับ

วาดวยจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงาน ประกาศ

เจตจํานงสจุริตในการบริหารงาน มาตรฐาน

จริยธรรมเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และจัดให

มีระบบจัดการขอรองเรียน   

2) ผูนําระดับสูงปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดี และ

รวมผลักดันพฤติกรรมทีม่ีจริยธรรมสูการปฏิบัติ

ของบุคลากรทุกระดับ  

3) กํากับ ติดตามและเฝาระวังการละเมิดโดยผูนาํ

ระดับสูง ผานกระบวนการขอรองเรียน 

ขอเสนอแนะ รวมท้ังระบบตรวจสอบภายใน 

ภายนอก  

1. บุคลากรปฏิบติัตาม

กฎหมายจริยธรรมอยาง

เครงครดั  

2. มีชองทางสายตรงคณบดี/

ขอรองเรียน/ขอเสนอแนะ 

ผานหนาเวปไซตของคณะ

วิทยาศาสตร โดยมีผลคือ ไมมี

การรองเรียนท่ีตองเขา

กระบวนการพิจารณาของ

กรรมการ 

4. การสรางตนแบบที่ด ี คณะวิทยาศาสตร มีการสงเสริมใหบุคลากรมี

ตนแบบที่ดี สามารถเปนตัวอยางได โดยการ

1. มีการยกยองชมเชย

บุคลากรท่ีไดรบัรางวัล/ทุน 



กระบวนการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

รูปแบบการนําจริยธรรมไปใช ผลการดําเนินงาน 

ประชาสมัพันธยกยองชมเชยบุคลากรคณะ

วิทยาศาสตรท่ีไดรับรางวัล 

เปนตนอันเปนการสรางแรง

บันดาลใจใหบุคลากรทานอื่นๆ 
 

2.ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 ไมม ี

 


